
Verstärke unsere Entwicklung am Standort Stuttgart oder Bielefeld - Dein Einstieg ist ab sofort möglich! 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen.  
Bewirb Dich unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins über das Bewerbungsportal auf unserer
Website! Keine Bewerbungsunterlagen zur Hand? Bewirb Dich mit einem Link zu Deinem LinkedIn-Profil!
Weitere Informationen findest Du unter www.cto.de/karriere. 

Developer (m/w/d) im Bereich AI and deep learning

Neugierig? Deine Fragen beantwortet gerne:

Mara Roos - HR Manager
jobs@cto.de   |   +49 711 718639-107   I   +49 151 18197823
oder unkompliziert über WhatsApp!

Du suchst Teamspirit statt Ellenbogen? Du liebst Abwechslung statt Routine? 

Als etablierter ECM-Softwarehersteller verbindet die CTO Tradition und Start-up-Charakter, wie kaum ein anderer. Seit 34 Jahren
fester Player am Markt und doch frisch, wachsend, aufstrebend. Erlebe die CTO selbst und werde Teil unseres Teams als

Deine Aufgaben: Deine Qualifikationen:

Diese Benefits  warten auf Dich: 

Unbefristeter Arbeitsvertrag
+ 30 Tage Urlaub

Keine Kernarbeitszeit
+ mobiles Arbeiten

Regelmäßige Teamevents 
 + Duz-Kultur

Getränke + Bezuschussung 
zum Hofmanns-Lunch

Dachterrasse, Lounge, Dart, 
Tischkicker + Tischtennis

Zahnzusatz, Altersvorsorge 
 + Mental Health (LikeMinded)

corporatebenefits 
+ Zuschuss zum Deutschlandticket

JobRad + Firmenfitness 
(EGYM Wellpass)

Bewirb Dich jetzt! 

Das für die CTO typische, einzigartige Miteinander und die positive Atmosphäre werden durch regelmäßige 
Team-Events und gemeinsame Aktivitäten gestärkt. Darüber hinaus findest Du eine Auswahl unserer Benefits: 

»   Entwicklung von Machine-Learning-Modellen zur 
      Klassifikation von Geschäftsdokumenten basierend auf 
      strukturierten und unstrukturierten Daten 
»   Entwicklung von Modellen zur Inhaltsanalyse von Dokumenten 
      und Extraktion von relevanten Informationen
»   Datenvorverarbeitung, Feature-Engineering und 
      Modelltraining 
»   Evaluierung der Modellleistung und Optimierung der Modelle 
      zur Erreichung von höheren Genauigkeiten
»   Integration von Machine-Learning-Modellen in vorhandene 
      Systeme und APIs 
»   Dokumentation von Modellen, Code und Technologie-Stack

»   Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, 
      Künstliche Intelligenz oder verwandten Fachrichtungen, 
      alternativ eine entsprechende abgeschlossene Ausbildung 
      verbunden mit einschlägiger Berufserfahrung
»   Erfahrung in der Entwicklung von Machine-Learning-
      Modellen, insbesondere in der Klassifikation und 
      Inhaltsanalyse von unstrukturierten Daten 
»   Erfahrung in der Verwendung von Deep Learning-
      Frameworks wie TensorFlow, PyTorch oder Keras
»   Kenntnisse in Programmiersprachen wie Python, 
      Delphi oder C++  
»   Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken und SQL 
»   Erfahrung in der Arbeit mit APIs und Microservices
»   Idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit Cloud-Computing-
      Plattformen wie AWS oder Azure
»   Idealerweise Kenntnisse in der Arbeit mit Big-Data-
      Technologien wie Hadoop oder Spark

https://cto-balzuweit-gmbh.jobs.personio.de/job/751371?display=de#apply
http://www.cto.de/karriere
mailto:jobs@cto.de
https://wa.me/message/MH5C27A32AVSD1

